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Le Comité Syndical Iégalement convoqué le 26 septembre 2024 s’est réuni le lundi 07 octobre 2024
a 18h0o,

Mais faute de quorum constaté, le Comité Syndical a été de nouveau convoqué le 10 octobre 2024
pour une réunion qui a eu le lundi 14 octobre a 14h30 dans nos locaux sous la Présidence de
Monsieur Frédéric RENAUD.

ETAIENT PRESENTS :

M. BLET André, M. CAPPELLEN Guy, M. DE BELLAIGUE Antoine, M. DUVAL Jean, M. FURDYNA Hubert,
M. ISABELLE Gilles, Mme LE BUGLE Sylvie, M. LEMIERE Claude, M. LEMOUSSU Daniel, M. POTTIER
David, M. RENAUD Frédéric,

POUVOIR :

M. JAMIN Loic donne pouvoir a M. BLET André,

M. COLLET-MORIN Bertrand donne pouvoir a M. LEMIERE Claude,
M. LE LOUARN Joseph donne pouvoir a M. RENAUD Frédeéric,
Mme RENOUF Simone donne pouvoir a M. CAPPELLEN Guy,

ABSENTS - EXCUSES :

M. BAUDOIN Francois, M. BERRIER Gilbert, Mme BONHOMME Savanna, M. DAVID Karl, Mme DOS
SANTOS Catherine, M. KIES Laurent, Mme LANDELLE Christine, Mme LECOINTRE Camille, Mme
LERQY Fabienne, M. OBLIN Jean, M. PAIN Daniel, M. POISSONNIERE Eric, M. PESQUEREL Yohann, M.
ROUTIER Nicolas, Mme SURET Nelly, Mme VOISIN Marine

Mme LE BUGLE Sylvie a été désignée comme secrétaire de séance

Le Comité Syndical a donc pu valablement délibérer.
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DELIBERATION N°2024-026

Exposé des motifs

Le Président indique aux membres de Forgane délibérant que conformément a larticle L. 251-5 du code général de la
fonction publique, les collectivités territoriales et établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés d’un
comité social territorial (CST).

En deca de ce seull, les collectivités territoriales et établissements publics relévent du ressort du comité social territorial
placé auprés du Centre de gestion du Calvados

Par ailleurs, selon I'article L251-9 du méme code, une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail est instituée au sein du comité social territorial dons les collectivités territoriales et les établissements publics
employant 200 agents au moins.

En dessous de ce seuil, cette formation peut étre créée par décision de l'organe délibérant de la collectivité concerné lorsque
des risques professionnels particuliers le justifient.

Compte-tenu des effectifs du syndicat recensés au ler janvier 2024, regroupant les fonctionnaires titulaires, fonctionnaires
stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des
conditions prévues par les articles 4 et 31 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021, soit 53 agents au total, COLLECTEA doit
obligatoirement mettre en place un comité social territorial.

Décision

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publigue territoriale notamment son article 32 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L. 251-5a L. 251-10;

Vule décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics ;

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents ;

Considérant que |'effectif constaté au ler janvier 2022 est compris entre 50 et 199 agents ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12/09/2024 soit 6 mois au moins
avant la date du scrutin ;

Et aprés en avoir délibéré ;

Le comité syndical, a Funanimité, décide :

CREER un Comité Social Territorial local.

FIXER a 3 le nombre de représentants titulaires du personnel {compris entre 3 et 5) au sein du CST (et un
nombre égal de représentants suppléants du personnel).

INSTAURER le paritarisme numérique au sein du CST en fixant a 3 {comprisentre 3 et 5} le nombre de
représentants titulaires de la collectivité (et un nombre égal de représentants suppléants de la collectivité ou de
{'établissement).

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Frédéric RENAUD,
Président

Y




